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SETEMBRO AMARELO: MÊS DE
PREVENÇÃO AO SUICÍDIO 
Por Departamento de Recursos Humanos

Com a chegada de setembro, o Grupo Nova Gália reforça seu
compromisso com a saúde mental e o bem-estar de seus
colaboradores, aderindo à campanha Setembro Amarelo, um
movimento global de conscientização e prevenção ao
suicídio. Esta iniciativa vai muito além de uma cor ou um
laço: ela representa um chamado à ação, um convite para que
todos nós, como comunidade, criemos um ambiente mais
seguro, solidário e acolhedor. Acreditamos que a informação
e o apoio são as chaves para combater o estigma que muitas
vezes impede as pessoas de buscarem a ajuda de que
necessitam.
Ninguém está sozinho, e queremos que todos saibam disso. A
campanha deste ano tem como foco a desmistificação dos
transtornos mentais, como depressão e ansiedade, e a
importância de falar sobre o assunto abertamente, sem
julgamentos. O objetivo é construir uma cultura onde o
cuidado com a mente seja tão valorizado quanto o cuidado
com o corpo.

SOCIOAMBIENTAL 

O Grupo Nova Gália tem o prazer de contar com a atuação de nossa
psicóloga, Fabiana Lopes, que desempenha um papel fundamental
neste esforço. Além de sua função em processos de recrutamento e
seleção, Fabiana está à disposição para oferecer um espaço de
escuta e suporte para aqueles que enfrentam dificuldades. Este
canal de apoio é totalmente sigiloso, garantindo a privacidade e a
segurança dos colaboradores. A busca por ajuda é um sinal de
força, não de fraqueza, e ter um profissional qualificado para guiar
esse processo é essencial.
A saúde mental é uma responsabilidade de todos. É fundamental
que cada um de nós se torne um agente de transformação,
aprendendo a reconhecer os sinais de sofrimento em si mesmo e
nos outros.
Em nós mesmos, a tristeza persistente que dura semanas, o
isolamento, a perda de interesse em atividades que antes traziam
alegria e mudanças bruscas de humor podem ser sinais de alerta. É
crucial estarmos atentos a esses indícios e buscar ajuda o quanto
antes.
Para com os outros, a atenção e a empatia são essenciais. Se você
notar que um colega parece mais calado do que o normal, ou se
desinteressou de projetos que antes o entusiasmavam, essa é a sua
chance de estender a mão. Um gesto de apoio pode evitar que a
situação se agrave. Ofereça um ouvido atento, mostre que se
importa e ajude a pessoa a buscar o apoio necessário. Lembre-se,
um simples "Como você está?" pode fazer toda a diferença. O
acolhimento não é apenas um ato de caridade, mas uma prática
diária.
A campanha Setembro Amarelo nos lembra que a vida pode ser
desafiadora, e que todos nós podemos passar por momentos
difíceis. Nesses momentos, falar salva. E o primeiro passo é sempre
o mais importante. O Grupo Nova Gália se compromete a fornecer
um ambiente onde a saúde integral seja uma prioridade,
garantindo que todos os colaboradores tenham as ferramentas e o
apoio necessários para prosperar, tanto profissionalmente quanto
pessoalmente. Queremos construir uma comunidade onde a
vulnerabilidade seja vista com respeito e a busca por ajuda seja
aplaudida.

Se precisar, procure nossa psicóloga. Ela está aqui para acolher e
guiar. Sua saúde mental importa!



TREINAMENTO: PRIMEIROS
SOCORROS
Por Departamento de Saúde e Segurança do Trabalho

Nos dias 4 e 7 de agosto, a enfermeira Heloysa Paiva conduziu
um treinamento de Primeiros Socorros para nossos
colaboradores. O objetivo foi capacitar as equipes para agir de
forma rápida e segura diante de situações de emergência no
campo.
O curso abordou uma série de temas essenciais, como picadas
de animais peçonhentos, queimaduras, fraturas e hemorragias.
Os participantes também aprenderam técnicas de reanimação,
como lidar com desmaios e como realizar imobilizações de
forma correta, garantindo o socorro inicial em momentos
críticos.
Além do conteúdo teórico, o treinamento incluiu dinâmicas
interativas que reforçaram a importância da segurança e do
uso de EPIs. Em uma das atividades, os colaboradores tiveram
que realizar tarefas com os olhos vendados, ressaltando o valor
da visão e a necessidade de proteção ocular, especialmente ao
manusear ferramentas de alta rotação.
A conclusão do treinamento reforça nosso compromisso em
fornecer as ferramentas necessárias para que nossos
funcionários não apenas saibam identificar os riscos, mas
também estejam preparados para proteger a si mesmos e aos
colegas em qualquer situação adversa. O conhecimento
adquirido é um investimento na segurança e no bem-estar de
todos.



Em celebração ao Dia dos Pais, o Grupo Nova Gália preparou

uma doce surpresa para seus colaboradores. Para homenagear

a data e reconhecer a dedicação de todos, a empresa presenteou

cada funcionário com uma lembrancinha. O gesto, que

simboliza carinho e gratidão, reforça a importância que a

empresa dá ao bem-estar e à valorização de sua equipe. Uma

pequena forma de agradecer a todos os pais pelo empenho e

dedicação diários, tanto em casa como no trabalho.

Disciplinas Eletivas: CEPI Domingos
Alves Pereira

O Grupo Nova Gália, por meio do biólogo Gabriel Rocha,

marcou presença no Feirão das Eletivas do CEPI Domingos

Alves Pereira. Juntamente com a professora Lucivania Assis,

Gabriel apresentou o projeto da disciplina eletiva "Do Sonho à

Conquista", uma iniciativa conduzida em parceria com a

Usinova.

Essa disciplina foi criada para estimular o protagonismo dos

estudantes, capacitando-os para o futuro acadêmico e para o

mercado de trabalho. Ao longo do projeto, colaboradores de

diversas áreas do Grupo Nova Gália compartilharão suas

experiências, mostrando suas rotinas de trabalho, as

responsabilidades de suas funções e as oportunidades de

crescimento profissional.

Na semana seguinte ao feirão, já tivemos a primeira aula da

eletiva. Conduzindo o encontro, Gabriel apresentou aos alunos

o funcionamento da Usina Nova Gália e buscou entender os

objetivos de cada um. Esse contato inicial é essencial para que

os próximos encontros sejam planejados de acordo com as

necessidades e interesses dos estudantes, garantindo que a

disciplina seja relevante e transformadora para o futuro deles.

Essa parceria reforça o compromisso da empresa com a

formação de jovens talentos, preparando-os para as conquistas

de amanhã.

DIA DOS PAIS
Por Departamento de Ação Social

INTEGRAÇÃO COM O
AMBIENTE ESCOLAR
Por Departamento de Meio Ambiente

O Grupo Nova Gália reforça seu compromisso com a educação
nos municípios onde atua. Com o retorno das aulas, a empresa
dá continuidade a projetos já existentes e lança novas
iniciativas para fortalecer a educação e a conscientização
ambiental nas escolas.
Acreditamos que a educação é a chave para um futuro
equilibrado e promissor. Por isso, utilizamos nossos recursos
materiais e humanos para apoiar as próximas gerações,
incentivando nelas a valorização e a proteção do meio
ambiente.
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Estudantes de Atitude - CEARVF
Em uma iniciativa de colaboração com a comunidade, o Grupo
Nova Gália marcou presença no Colégio Estadual Ary Ribeiro
Valadão Filho para apoiar o projeto Estudantes de Atitude.
Atendendo ao convite da gestora Rosangela Dias, a equipe
participou da Maratona de Inovação - Arte de Inovar, um
evento da Loa Produções Culturais, patrocinado pela bp
bionergy. A maratona desafiou os estudantes a criarem
soluções inovadoras para problemas do cotidiano.
O apoio do Grupo Nova Gália também incluiu uma
contribuição sustentável: a doação de 500kg de lixo eletrônico,
gerados na própria usina, para o projeto de coleta e reciclagem
dos alunos. O material foi devidamente encaminhado a um
centro de destinação final licenciado, com todos os certificados
do IBAMA, reforçando o compromisso da empresa com a
responsabilidade ambiental.

Campanha de Prevenção e Combate a
Incêndios
Em continuidade à Campanha de Prevenção e Combate a
Incêndios, o Grupo Nova Gália, em parceria com a FAEG
Jovem, promoveu uma sequência de palestras no Colégio
Máximo.
Conduzida pelo biólogo Nathan Aguiar, a iniciativa teve como
foco a conscientização dos jovens sobre a importância da
biodiversidade e da conservação do Cerrado. As palestras
abordaram os riscos e prejuízos causados pelas queimadas,
sejam elas florestais ou urbanas, incentivando os estudantes a
se tornarem agentes de mudança.
Durante as apresentações, os estudantes tiveram abertura para
tirar suas dúvidas e expor situações que já vivenciaram
envolvendo as queimadas ou seus prejuízos, além de
apresentar ações que desenvolvem em suas residências para
evitar os incêndios.
As palestras foram direcionadas a alunos do Ensino
Fundamental II (6º ao 9º ano) e do Ensino Médio (1ª a 3ª série),
no período da manhã, e para estudantes do Ensino
Fundamental I (1º ao 5º ano), atingindo um público amplo para
fortalecer a mensagem de prevenção.


