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DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Por Departamentos de Saúde e Segurança do Trabalho;
Ação Social e Meio Ambiente; Recursos Humanos.

Como forma de reconhecimento pelo Dia Internacional da

Mulher, celebrado em 08 de março, o Grupo Nova Gália prestou

uma homenagem a todas as colaboradoras que, de maneira

singular, contribuem com excelência para o desenvolvimento de

nossas atividades, desde a organização dos ambientes de

trabalho até a atuação em processos que envolvem biotecnologia

de ponta na lavoura.

Em sinal de valorização e agradecimento, foi entregue a cada

colaboradora uma bolsa térmica personalizada, preparada com

cuidado como forma de reconhecimento por sua dedicação e

importância no dia a dia da empresa.

Nossos sinceros agradecimentos a todas vocês, que fazem a

diferença com profissionalismo, competência e compromisso!

TREINAMENTO: BRIGADA DE
EMERGÊNCIA
Por Departamento de Saúde e Segurança do Trabalho

Com foco no fortalecimento das práticas de segurança, durante o

mês de março, foi realizado o treinamento da Brigada de

Emergência da Usina, envolvendo colaboradores em uma

capacitação teórica e prática voltada à prevenção e resposta a

situações de risco.

A formação, conduzida pela equipe da Suriel Segurança do

Trabalho, abordou desde os aspectos legais e fundamentos do

fogo até estratégias de prevenção, combate a incêndios e noções

de primeiros socorros.

Durante o treinamento, os participantes aprofundaram

conhecimentos sobre classes de incêndio, agentes extintores,

utilização correta de EPIs e equipamentos de combate, além de

técnicas essenciais como avaliação de cena, controle de

hemorragias, imobilização de fraturas e reanimação

cardiopulmonar.

A capacitação contou ainda com atividades práticas, nas quais os

colaboradores puderam aplicar os conhecimentos adquiridos em

simulações realistas, utilizando equipamentos de primeiros

socorros e extintores, em situações simuladas de incêndio e

resgate em espaço confinado. Na oportunidade, todos os

funcionários foram evacuados do parque industrial.

A iniciativa reforça o compromisso da empresa com a segurança,

evidenciando que a preparação contínua é fundamental para a

prevenção de acidentes e para uma atuação eficiente em

situações de emergência.
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CIPATR
Por Departamentos de Saúde e Segurança do Trabalho;
Recursos Humanos.

A Agro Pecuária Nova Gália, por meio da Comissão Eleitoral

instituída em 02 de março de 2026, torna pública a relação dos

candidatos eleitos e suplentes para a Comissão Interna de

Prevenção de Acidentes no Trabalho Rural (CIPATR), referente à

gestão 2026/2028.

Ao todo, 9 candidatos participaram do processo eleitoral, sendo

eleitos 4 membros titulares e 4 suplentes.

Dentre os 410 colaboradores aptos a votar, foram registrados 286

votos, enquanto 124 colaboradores não compareceram à

votação.

A empresa agradece a todos os participantes, destacando a

importância do engajamento coletivo para o fortalecimento das

ações de segurança no ambiente de trabalho.

CONDIÇÕES DIGNAS DE TRABALHO
NÃO SÃO PRIVILÉGIOS. SÃO
OBRIGAÇÃO!
Diretoria

Mesmo após sua abolição formal, a escravidão ainda persiste nos

dias atuais, manifestando-se por meio do trabalho em condições

análogas à escravidão, marcado pela violação de direitos, da

dignidade e da segurança do trabalhador.

Entre os principais sinais de alerta estão: jornada excessiva,

condições degradantes, falta de EPI, alojamentos precários,

restrição de liberdade, servidão por dívida, ausência de direitos

básicos e trabalho infantil.

O Grupo Nova Gália reafirma seu compromisso contínuo com o

combate ao trabalho escravo contemporâneo e a qualquer forma

de violação de direitos humanos. O respeito à dignidade do

trabalho é um princípio inegociável, presente tanto nas relações

internas quanto em toda a cadeia produtiva.

Todos os contratos com fornecedores e parceiros comerciais

proíbem expressamente práticas ilegais, prevendo medidas

imediatas em caso de irregularidades. Além disso, o Grupo atua

de forma preventiva, promovendo conformidade legal,

transparência e responsabilidade nas relações de trabalho.

O enfrentamento ao trabalho escravo é um dever coletivo. Ao

identificar qualquer situação irregular, denuncie por meio dos

canais oficiais e contribua para a construção de um ambiente de

trabalho mais justo, seguro e digno para todos.

Titulares

Suplentes

POSSE DA CIPA - USINA
Por Departamentos de Saúde e Segurança do Trabalho;
Recursos Humanos.

Na Usina Nova Gália, foi realizada a posse dos membros eleitos

para a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio

(CIPA), referente à gestão 2026/2027.

Ambas as comissões reforçam o compromisso do Grupo Nova

Gália com a promoção de um ambiente de trabalho seguro,

respeitoso e alinhado às boas práticas de prevenção.

DO SONHO À CONQUISTA
Por Departamentos de Ação Social e Meio Ambiente;
Recursos Humanos e CEPI-DAP

Reforçando a parceria entre empresa e escola, um valor essencial
para o Grupo Nova Gália, que acredita na educação como base
para a construção de uma sociedade mais justa e equilibrada, no
dia 18/03, nossa Analista de RH, Lívia Ventura, esteve presente
no CEPI Domingos Alves Pereira para a realização de uma
atividade com os estudantes, auxiliando-os na elaboração do
primeiro currículo profissional.
Na ocasião, a profissional compartilhou orientações práticas que
podem contribuir para o destaque dos candidatos em processos
de recrutamento e seleção, abordando aspectos como estrutura
adequada do currículo, critérios para seleção de informações
relevantes, erros mais comuns e esclarecimento de dúvidas dos
participantes.
A iniciativa reforça o compromisso do Grupo Nova Gália com o
desenvolvimento social e a formação de novos profissionais,
fortalecendo a conexão entre o ambiente educacional e o
mercado de trabalho.

DIA MUNDIAL DA ÁGUA
Por Departamento de Ação Social e Meio Ambiente

Reforçando o compromisso do Grupo Nova Gália com a educação

no âmbito local, durante o mês de março, o biólogo Gabriel

Rocha, do Departamento de Ação Social e Meio Ambiente, esteve

presente nas escolas municipais de Acreúna, conduzindo uma

importante palestra sobre a preservação da água.

Durante a atividade, foram abordados aspectos relacionados à

importância desse recurso natural essencial para a manutenção

da vida no planeta, bem como os riscos associados à sua escassez,

decorrentes da poluição e do uso inadequado.

A iniciativa contribui para a conscientização dos estudantes e

para a formação de cidadãos mais responsáveis, alinhando

conhecimento, sustentabilidade e compromisso com as futuras

gerações.

SUA ESCOLHA É LIVRE. DIGA NÃO
AO ASSÉDIO ELEITORAL
Diretoria

O assédio eleitoral ocorre quando há pressão, ameaça,

constrangimento ou promessa de benefícios para influenciar o

voto ou obter a revelação da escolha de alguém.

Essa prática viola o direito ao voto livre e secreto e não deve

ocorrer em nenhum ambiente, inclusive no trabalho.

Denuncie.

Ao identificar qualquer indício, utilize os canais seguros e

confidenciais disponíveis, como o Disque 100 e o canal de

denúncias do Grupo Nova Gália.

TELEATENDIMENTO DO SUS PARA
DEPENDÊNCIA EM JOGOS E APOSTAS

ABRIL AZUL E VERDE:
CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O AUTISMO
E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
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