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SIPAT 2025

Departamento de Satide e Seguranca do Trabalho

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho (SIPAT) é um evento
anual que visa conscientizar os colaboradores sobre seguranga e saude no ambiente
de trabalho através de palestras, treinamentos e outras atividades educativas,
ajudando a prevenir acidentes e doengas ocupaciondis.
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A SIPAT 2025 da Usinova foi um verdadeiro sucesso! Dos dias
24 a 28 de novembro, nossos colaboradores puderam participar
de palestras enriquecedoras a respeito da saude ocupacional e
da seguranca no trabalho. Os didlogos foram conduzidos por
profissionais capacitados nas areas abordadas, através da
parceria de longa data entre a UNIMED e a Usinova,
contribuindo para a conscientizacdo de todos.
Os temas abordados foram:
« Novembro Azul e Sailde do Homem - UNIMED;
« Saude Mental - UNIMED;
. Importancia do Uso e Higienizacdo do Protetor Auricular -
Usinova;
. Importancia do Uso dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) - Usinova;
« Ergonomia - “Viva bem com a coluna que tem” - UNIMED.
Além dos valiosos conhecimentos adquiridos, os colaboradores

participaram de sorteios de diversos brindes, ocorridos durante toda a
semana, com o sorteio final de uma Air Fryer e de dois kits churrascos
oferecidos por nossa parceira Uniodonto.

A SIPAT reforca o compromisso do Grupo Nova Galia para com a
saude e a seguranca de cada um de nossos colaboradores.
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TREINAMENTOS - SENAR

Departamento de Satde e Seguranca do Trabalho

Ainda dentro da pauta de Satude e Seguranca do Trabalhador,
no més de novembro a Usinova recebeu equipes do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) para a realizacio de
dois treinamentos essenciais: Primeiros Socorros e Seguranca
no Trabalho em Altura (NR-35).

Os colaboradores que participaram destacaram o quanto as
capacitacoes foram completas e enriquecedoras, caracteristicas
que ja sdo marca registrada dos treinamentos oferecidos pelo
SENAR. Essa parceria reforca, mais uma vez, o compromisso do
Grupo Nova Gélia com a promocao de um ambiente de trabalho
seguro e responsavel.
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APOIO A EDUCAGAO

Por Departamento de Acdo Social

Apoiar a educacdo nos municipios onde atuamos é uma das
principais prioridades do Grupo Nova Galia. Nos ultimos dias,
tivemos a honra de apadrinhar duas turmas concluintes do
Ensino Médio: uma da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) do
Colégio Ary Ribeiro e outra do Ensino Médio Regular do CEPI
Domingos Alves.

Desejamos muito sucesso aos recém-formados e esperamos que
sigam firmes em suas jornadas, sempre em busca do
conhecimento e de novas oportunidades.

PROJETO VIDA VERDE -
AGAO AGUA LIMPA

Por Departamento de Acdo Social e Meio Ambiente

No dia 14 de novembro, o Grupo Nova Galia teve a satisfacdo
de apoiar um projeto ambiental de grande relevancia nao
apenas para o meio ambiente, mas para toda a sociedade: o
Projeto Vida Verde - Acdo Agua Limpa.

Realizado pelo Instituto Brasileiro de Cultura (IBRAC) em
parceria com a Prefeitura de Acredna, o projeto tem como
objetivo recuperar areas degradadas e promover a educacao
ambiental. A Acdo Agua Limpa, etapa integrante da iniciativa,
concentrou esforcos na remocdo de residuos acumulados no
Ribeirdo Veredao, em Acreuna-GO, resultando na retirada de
dois caminhodes de lixo, incluindo garrafas PET, entulhos,
embalagens diversas, entre outros materiais.

No entanto, apenas remover os residuos nado é suficiente: é
fundamental evitar que o problema se repita. Faca sua parte e

descarte corretamente seus residuos em locais apropriados.




NOVEMBRO AZUL

Por Departamentos de Acdo Social, Saude e Seguranca do
Trabalho e Recursos Humanos

O més de novembro é marcado pela conscientizacao sobre a
saide do homem, com destaque para a prevencdo e o
diagnéstico precoce do cancer de préstata. Em apoio a essa
causa, foram realizadas acoes na Usinova, em parceria com a
UNIMED, e na Fazenda Sao Franck, sede da Agropecudria
Nova Gdalia, com o objetivo de conscientizar nossos
colaboradores sobre a importancia do autocuidado e da quebra

de tabus que podem colocar vidas em risco.

DEZEMBRO VERMELHO

Por Departamentos de Acdo Social, Saude e Seguranca do
Trabalho e Recursos Humanos

Com a chegada de dezembro, reforca-se a mobilizacao nacional
em favor da saude publica. O Dezembro Vermelho é a
campanha dedicada a conscientizacdo sobre prevencao,
tratamento e garantia de direitos das pessoas que vivem com
HIV ou outras Infeccées Sexualmente Transmissiveis (ISTs).
Instituida pela Lei n° 13.504/2017, a iniciativa se tornou um
marco anual na agenda de satude do pais.

A campanha funciona como uma grande articulacao entre
governo, unidades de saude, entidades da sociedade civil e toda
a comunidade. O objetivo é ampliar o acesso a informacao,
incentivar o diagndstico precoce, fortalecer o tratamento e
combater a discriminacao.

As acoes incluem a disseminacdo de orientacoes sobre formas
de transmissdao e prevencao, a oferta de testagem gratuita,
fundamental para quem desconhece seu status sorolégico, e a
distribuicdo de preservativos. Neste periodo, também ganha
destaque o acesso a profilaxia pré-exposicido (PrEP) e pds-
exposicdo (PEP), além da importancia da adesdo continua ao
tratamento antirretroviral, que garante qualidade de vida e
interrompe a transmissao do virus.

Outro ponto essencial do Dezembro Vermelho é o
enfrentamento ao estigma ainda associado ao HIV/Aids. A
campanha reforca a importancia da solidariedade, do respeito e
do acesso universal aos servicos de saude, sem discriminacao.
Nesta edicdo da nossa newsletter, ressaltamos o Dezembro
Vermelho como um convite a responsabilidade coletiva.
Prevenir, cuidar da prépria saude, realizar o teste e respeitar o
préximo nado sdo apenas atitudes individuais. Sao gestos de
humanidade. Que possamos, juntos, fortalecer essa causa e
contribuir para uma sociedade mais informada, acolhedora e
consciente.

Més da Conscientizagao sobre a Aids

NOVA GALIA.
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