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CAMPANHAS DE MARGO

Por Departamentos de Saude e Seguranca do Trabalho;
Acdo Social e Meio Ambiente; Recursos Humanos.

Marco é um més marcado por importantes campanhas de saude,
representadas por diferentes cores que simbolizam informacao,
prevencdo e cuidado. Azul-marinho, roxo, lilds e amarelo
reforcam a importancia de olhar com atencédo para doengas que
impactam milhdes de pessoas e que, quando diagnosticadas
precocemente, tém maiores chances de tratamento eficaz e
melhor qualidade de vida.

O marco azul-marinho chama atencdo para a prevencido do
cancer colorretal, um dos tipos de cAncer mais comuns, que afeta
o intestino grosso e o reto. A conscientizacdo sobre habitos
saudaveis, alimentacido equilibrada e a realizacdo de exames
preventivos, como a colonoscopia, é fundamental para reduzir
riscos e possibilitar o diagndstico precoce.

O marco roxo € dedicado a conscientizacdo sobre a epilepsia,
uma condicdo neurolégica caracterizada por crises recorrentes,
que ainda é cercada por estigmas e desinformacédo. A campanha
busca ampliar o conhecimento da populacdo, promover inclusio
e reforcar que, com acompanhamento médico adequado, a
maioria das pessoas com epilepsia pode levar uma vida ativa e
produtiva.

Ja o margo lilds destaca a prevencdo do cancer de colo do ttero,
uma doenca que pode ser evitada por meio da vacinacdo contra o
HPV e da realizagdo periédica do exame preventivo (Papanicolau).
A informacdo e o acesso aos servicos de satide sdo aliados essenciais
para reduzir a incidéncia e a mortalidade associadas a esse tipo de
cancer.

O marcgo amarelo traz visibilidade a endometriose, uma condigdo
inflamatdria crénica que afeta milhares de mulheres e pode causar
dores intensas, alteracbes menstruais e dificuldades para
engravidar. Falar sobre o tema é essencial para incentivar o
diagndstico precoce, o tratamento adequado e a melhoria da
qualidade de vida das pacientes.

Mais do que cores, o més de marco reforca a importancia do
autocuidado, da informacio confiavel e da atencio continua a
saude. Nesse contexto, o Grupo Nova Gailia reafirma seu
compromisso com a promocdo da saude, do bem-estar e da
qualidade de vida de seus colaboradores, terceirizados e
parceiros, apoiando ac¢des de conscientizacdo e incentivando
atitudes responsaveis no cuidado com a prépria saude. Cuidar de
si € um ato de responsabilidade individual e coletiva, e a
informacdo é uma aliada essencial na prevencio e no

diagnoéstico precoce. Informacéao salva vidas.
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Diretoria

No Dia Internacional da Mulher, o Grupo Nova Galia presta uma
homenagem a todas as mulheres que, com competéncia,
sensibilidade e dedicacdo, constroem diariamente a histdria da
nossa empresa.

Em cada area, a presenca feminina se traduz em conhecimento,
responsabilidade e compromisso. Ela esta na ciéncia aplicada ao
campo, no desenvolvimento de solucbes inovadoras e
sustentaveis; na conducdo criteriosa dos processos industriais;
no cuidado com a saude fisica e emocional; na organizacdo dos
setores administrativos; na garantia da qualidade dos processos;

na limpeza e preservacdo dos ambientes de trabalho; e na
formacdo de novos talentos que iniciam suas trajetérias
profissionais.

Sdo mulheres que enfrentam desafios, conciliam multiplos
papéis e contribuem, todos os dias, para ambientes de trabalho
mais humanos, eficientes e responsaveis. Com olhar atento,
postura ética e profissionalismo, fortalecem a cultura
organizacional e impulsionam o crescimento coletivo.

O Grupo Nova Galia reconhece que cada conquista alcancada é
resultado do esforco, da competéncia e da dedicacdo dessas
profissionais. Mais do que celebrar esta data, reafirmamos nosso
compromisso com o respeito, a valorizacdo, a igualdade de
oportunidades e a construcdo de um ambiente cada vez mais
justo e inclusivo.

Nossa admiracdo, respeito e gratiddo a todas as mulheres que
fazem parte dessa historia.

08 DE MARCO

DIA INTERNACIONAL DA

MULHER

Uma homenagem a todas as mulheres
que transformam desafios em
conquistas, com responsabilidade,
coragem e dedicacéo.

NOVA GALIA




CONDIGDES DIGNAS DE TRABALHO
NAO SAO PRIVILEGIOS. SAD
OBRIGAGAD!

Diretoria

O Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo é uma data de
grande importancia. Apesar de a escravidio ter sido
oficialmente abolida em 1888, por meio da Lei Aurea, ela ainda
persiste na atualidade, manifestando-se de novas maneiras, mas
com o mesmo objetivo: explorar a mio de obra e submeter
pessoas a condicdes degradantes, indignas e, muitas vezes,
insalubres.
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« A escraviddo contempordnea
A escravidao contemporanea ocorre por meio do trabalho em
condicoes analogas a escraviddo, com violacdo de direitos e da
dignidade. No Brasil, o problema ainda é atual: em 2024, mais de
2 mil trabalhadores foram resgatados, e desde 1995 ja sdo mais de
65 mil libertados.
Principais sinais de alerta:

« Jornada excessiva;

« Condicbes degradantes;

. FaltadeEPI;

« Alojamento precario;

« Restricdo de liberdade;

« Servidao por divida;

« Falta de direitos basicos;
Trabalho infantil.

« Compromisso institucional e responsabilidade na cadeia
produtiva

O Grupo Nova Gilia mantém compromisso permanente no
combate ao trabalho escravo e a qualquer violacdo de direitos
humanos, considerando o respeito a dignidade do trabalho um
principio inegocidvel. Todos os contratos com fornecedores e
parceiros proibem expressamente trabalho escravo e infantil,
prevendo medidas imediatas, como rescisdo contratual, em caso
de irregularidades.

Além disso, o Grupo atua preventivamente, promovendo
praticas responsaveis, conformidade legal e transparéncia,
contribuindo para cadeias produtivas éticas e alinhadas a
governanca, ao compliance e a responsabilidade socioambiental.
O enfrentamento ao trabalho escravo é tratado como um dever
continuo, essencial para a justica social e o desenvolvimento
sustentavel.

« Responsabilidade compartilhada
O combate a essas praticas é responsabilidade de todos. Clientes,
empregados, produtores, fornecedores e a comunidade tém
papel fundamental na identificacdo e na denuncia de situacbes
irregulares, contribuindo para cadeias produtivas mais justas,
seguras e legais.

ASSEDIO ELEITORAL

« O que é o Assédio Eleitoral?
« Combate ao Assédio Eleitoral

O assédio eleitoral ocorre quando alguém sofre pressio, ameaca,
constrangimento ou promessa de beneficios para influenciar seu
voto. Essa pratica viola a liberdade de escolha, o sigilo do voto e
os principios democraticos.

O combate ao assédio eleitoral é essencial para garantir a
liberdade de escolha e a integridade do processo democratico. O
assédio ocorre quando ha pressdo, ameaca, constrangimento ou
promessa de beneficios para influenciar o voto de alguém ou
obter a revelacio de sua escolha.

Essa pratica é ilegal e viola o direito ao voto secreto, livre e
consciente. No ambiente de trabalho ou em qualquer outro
contexto, ninguém pode ser coagido a apoiar determinado
candidato ou partido.

Promover informacdo, conscientizacdo e canais seguros de
denuncia é fundamental para prevenir e enfrentar o assédio
eleitoral. Proteger o direito de votar com liberdade é fortalecer a
democracia e o respeito aos direitos individuais.

Se vocé identificar qualquer indicio dessas praticas, faca a
denuncia. Ha canais seguros e confidenciais disponiveis, como o
sistema de denuncias do Ministério Publico do Trabalho
(acessivel por QR Code), o Disque 100 e o canal de dentncias do
Grupo Nova Gélia pelo WhatsApp (64) 99604-4354.

AO IDENTIFICAR QUALQUER UM DESSES
SINAIS, DENUNCIE. O SILENCIO AJUDA A
PERPETUAR A EXPLORACAO
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COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES E ASSEDIO 26/27

Por Departamentos de Recursos Humanos e de Saude e
Seguranca do Trabalho

No més de fevereiro, foram realizadas na Usina Nova Galia as
eleicdes para a Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes e
Assédio (CIPA), referente ao exercicio 2026/2027. Ao todo, 18
colaboradores de diferentes setores se candidataram, sendo
registrados 168 votos validos. Ao final do processo eleitoral,
foram eleitos os seguintes membros titulares e suplentes:

« TITULARES:

1. FABIO HENRIQUE R. FERREIRA
2.WILKINSON MARTINS SANTOS
3.ANNA JULLYA ALVESROSA
4.MAURILLIO DIAS DA SILVA

5.GESSICA APARECIDA DA SILVA FARIA

« SUPLENTES:

1.IGOR OLIVEIRA DOS SANTOS
2.MARIANA RODRIGUES DA SILVA
3.PABLO DA CONCEICAO SENA
4.PAULO HENRIQUE DE MORAIS PIRES

TITULARES ELEITOS

FABIO HENRIQUE
RODRIGUES FERREIRA

ANNA JULLYA ALVES MAURILLIO DIAS
ROSA DA SILVA
o .s,,

e

GESSICA APARECIDA
DA SILVA FARIA

A CIPA desempenha papel fundamental na promocdo de um
ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e respeitoso,
atuando na prevencdo de acidentes, na conscientizacdo sobre
riscos ocupacionais e no fortalecimento de uma cultura de
respeito e cuidado coletivo. O Grupo Nova Galia parabeniza os
colaboradores eleitos e agradece a participacdo de todos que
contribuiram para o fortalecimento desse processo democratico.
Ainda no més de marco, ocorrerdo as eleicbes para a Comissao
Interna de Prevencido de Acidentes no Trabalho Rural
(CIPATR) na Agro Pecuaria Nova Galia, reforcando o
compromisso da empresa com a seguranca, a saude e o bem-estar
dos trabalhadores do meio rural. A participacdo de todos é
essencial para a construcdo de ambientes de trabalho cada vez
mais seguros e responsaveis.

ELETIVA: GUARDIOES DA TERRA

Por Departamento de Acdo Social e Meio Ambiente em
parceria com o CEPI Domingos Alves Pereira

No dia 25 de fevereiro, a convite da professora Viviane Braga, do
Centro de Ensino em Periodo Integral Domingos Alves Pereira
(CEPI-DAP), o Grupo Nova Galia esteve presente na disciplina
eletiva “Guardiées da Terra”, voltada a conscientizacdo
ambiental. A atividade foi conduzida pelo bidlogo licenciado
Gabriel Rocha, integrante do Departamento de Meio Ambiente,
que abordou um tema de grande relevancia nas ultimas décadas:
os residuos sélidos.

Durante o encontro, foram promovidas discussées sobre o
tratamento adequado dos residuos, a separacdo entre reciclaveis,
organicos e rejeitos, a importancia socioambiental do trabalho
dos catadores, a diferenca entre reuso e reciclagem, além de
conceitos como logistica reversa e aterros sanitarios. O debate
também considerou a realidade local, destacando os desafios
enfrentados por municipios que ainda nio contam com sistema
de coleta seletiva em funcionamento nem com pontos de
entrega voluntaria suficientes para atender toda a populacio.
Mesmo diante desses entraves, foi reforcado que agoes simples e
acessiveis podem gerar impactos significativos na gestdo dos
residuos sélidos. Um exemplo pratico € a separacdo dos residuos
dentro das residéncias, mantendo materiais reciclaveis limpos e
secos, os residuos organicos separados e os rejeitos devidamente
acondicionados. A contaminacdo de reciclaveis por restos de
alimentos ou materiais inadequados ¢, atualmente, um dos
principais fatores que inviabilizam a reciclagem.

Também foram apresentados exemplos do cotidiano, como:

« 0 reuso de embalagens de vidro ou plastico para
armazenamento doméstico;

. 0 encaminhamento correto de pilhas, baterias, lampadas e
eletroeletronicos por meio da logistica reversa;

« a compostagem doméstica de residuos organicos, quando
possivel, reduzindo o volume de lixo encaminhado aos
aterros.

A atividade reforcou que a mudanca comeca com pequenas
atitudes e que a educacdo ambiental desempenha papel essencial
na formacdo de cidadios mais conscientes e responsaveis. Ao
aproximar teoria e pratica, iniciativas como essa contribuem
para o fortalecimento da consciéncia ambiental e para a
construcdo de solucdes compativeis com a realidade local,
promovendo beneficios tanto ambientais quanto sociais.
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