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SETEMBRO DE 2026

PREVENGAO E COMBATE A
INCENDIOS

Por Departamentos de Acdo Social e Meio Ambiente e de
Brigadistas.

Setembro comecou com chuvas, temperaturas mais amenas e
aumento da umidade do ar. Apesar desse alivio, as chuvas
registradas no inicio do més nio significam que o periodo
chuvoso tenha chegado mais cedo. Segundo o Instituto Nacional
de Meteorologia (INMET), elas estdo relacionadas a eventos
climaticos isolados, provocados pela combinacdo do calor intenso
com a passagem de frentes frias associadas a um ciclone
extratropical formado na costa da Regido Sul do pais.

O Instituto também alerta para a possibilidade de o El Nifio
atingir forte intensidade no trimestre de setembro, outubro e
novembro, favorecendo temperaturas mais elevadas e condicoes
mais secas do que o normal em Goias. Por isso, mesmo com as
chuvas dos ultimos dias, ndo é hora de diminuir os cuidados. A
prevencao e o combate aos incéndios florestais continuam sendo

essenciais, e a atencio de todos deve ser redobrada.
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& prognbstica climético de sttembra de 2026,

O mapa foi elaborado com base em informacées do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), Instituto Nacional de
(INMET),

Saneamento Basico (ANA), Centro Nacional de Monitoramento e

Meteorologia Agéncia Nacional de Aguas e
Alertas de Desastres Naturais (Cemaden), Servico Geoldgico do
Brasil (SGB), Secretaria Nacional de Protecio e Defesa Civil
(SEDEC) e Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazonia (Censipam). Ele apresenta uma projecdo de como o El
Nino podera influenciar os padrées de chuva e temperatura nas
diferentes regides do Brasil nos préximos meses.

Em Goias, a previsdo aponta para temperaturas acima da média e
um retorno ainda irregular das chuvas, com possibilidade de
volumes de precipitacdo abaixo do normal em parte do periodo.
Essas condi¢des podem manter a vegetacdo seca por mais tempo
e favorecer a ocorréncia e a propagacio de incéndios.

Diante desse cendrio, a atencdo deve ser ainda maior,
principalmente em areas de vegetacao mais suscetiveis ao fogo,
como a Amazo6nia, o Pantanal e o Cerrado. Pequenas atitudes no
dia a dia podem fazer uma grande diferenca: descarte o lixo e as
bitucas de cigarro em locais adequados, ndo utilize fogo para
limpar quintais ou terrenos baldios e mantenha veiculos,
maquinas e equipamentos agricolas em boas condicbes de
manutencao.

Prevenir incéndios € uma responsabilidade de todos. Um tnico
descuido pode provocar grandes prejuizos ao meio ambiente,

colocar vidas em risco e causar impactos sociais e econémicos.
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EVENTOS DE DIA DOS PAIS

Por Departamentos de Recursos Humanos e Acdo Social

No dia 9 de agosto foi celebrado o Dia dos Pais, uma data
dedicada a reconhecer e valorizar aqueles que exercem esse
papel tdo importante na vida de suas familias.

Para marcar a ocasido e proporcionar um momento especial aos
colaboradores, o Grupo Nova Galia realizou cafés da manha
comemorativos nos dias 13 e 14 de agosto. A primeira acdo
aconteceu na Fazenda Sado Franck e, no dia seguinte, foi a vez da
Usina Nova Galia.

Mais do que uma homenagem pela data, os encontros também
foram uma oportunidade de confraternizacio e valorizacio das
pessoas que fazem parte do dia a dia do Grupo Nova Galia.




PALESTRA COM 0S ALUNOS DA
ELETIVA “GUARDIOES DA TERRA”

Por Departamento de Ac¢do Social e Meio Ambiente

Acreditamos que a educacdo ambiental é uma das principais
ferramentas para a construcdo de um futuro mais sustentavel e
equilibrado, pois é por meio da conscientizacido das novas
geracoes que podemos transformar habitos, rever praticas
enraizadas na sociedade e estimular atitudes mais responsaveis
em relacdo ao meio ambiente. Por isso, o Grupo Nova Gdilia
valoriza a aproximacdo com o ambiente escolar, levando
promovendo momentos de didlogo e
contribuindo para a formacido de estudantes mais conscientes
sobre o papel de cada um na preservacado dos recursos naturais.
No dia 26 de agosto, o bidlogo Gabriel Rocha, do Departamento
de Meio Ambiente, esteve presente no CEPI Domingos Alves
Pereira, a convite da professora Viviane Braga, para ministrar a
palestra “Mudancas Climaticas, El Nifio e Incéndios no Cerrado”.
Durante a atividade, os estudantes puderam compreender de
forma acessivel como as mudancas climaticas e a intensificacio
do fenémeno El Nifio prevista para 2026 podem contribuir para
periodos mais quentes e secos e, consequentemente, aumentar o
risco de incéndios florestais no Cerrado.

A palestra também abordou a relacao natural do Cerrado com o
fogo, destacando a diferenca entre queimadas naturais e
incéndios provocados pela acdo humana, os impactos das
ocorréncias descontroladas sobre a fauna, a flora, o solo e os
recursos hidricos, além de medidas simples de prevencao que
podem ser adotadas no dia a dia. Mais do que apresentar
informacées, o encontro buscou estimular a reflexido dos
estudantes sobre como nossas escolhas e atitudes podem
contribuir para reduzir os riscos de incéndios e para a
conservacao do Cerrado, reforcando a importancia da educacio

conhecimento,

ambiental como instrumento de transformacio.
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SETEMBRO AMARELO

Por Departamentos de Recursos Humanos; Satude e
Seguranca do Trabalho; Acdo Social e Meio Ambiente.

Setembro €é marcado pela campanha Setembro Amarelo,
dedicada a conscientizacdo e a prevencio do suicidio. Em 2026, a
campanha nacional reforca a mensagem “Se precisar, peca

”

ajuda!”, enquanto a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
convida a sociedade a mudar a forma como falamos sobre o
suicidio, substituindo o siléncio, o preconceito e a desinformacao
por dialogo, acolhimento e apoio.

Falar sobre saude mental é importante durante todo o ano.
Muitas vezes, uma pessoa que enfrenta um periodo de intenso
sofrimento pode ter dificuldade para pedir ajuda ou até mesmo
para explicar o que estd sentindo. Por isso, estar atento as
pessoas ao nosso redor, oferecer uma escuta respeitosa e sem
julgamentos e incentivar a busca por apoio profissional sio
atitudes que podem fazer a diferenca. O Ministério da Saude
ressalta que ndo existe um unico sinal capaz de identificar uma
situacdo de risco, mas mudancas de comportamento, isolamento,
desesperanca e manifestacoes persistentes de sofrimento devem
ser observadas com atencao.

No ambiente de trabalho, onde compartilhamos grande parte
dos nossos dias, também podemos contribuir para construir
relacdes mais acolhedoras. Perguntar sinceramente como um
colega esti, saber ouvir, evitar julgamentos e respeitar as
dificuldades enfrentadas por cada pessoa sdo atitudes simples
que ajudam a criar um ambiente no qual ninguém precise
enfrentar seus problemas sozinho.

Colaboragao: Fabiana Lopes, Jhonn Lenon, Heloysa Paiva, Leandro Deodati

Cuidar da saude mental ndo é sinal de fraqueza. Reconhecer que
algo ndo estd bem e procurar ajuda é uma atitude de cuidado
consigo mesmo. Da mesma forma, perceber o sofrimento de
alguém préximo e se colocar disponivel para ouvir pode ser o
primeiro passo para que essa pessoa encontre o apoio de que
precisa.

Se precisar, peca ajuda. Se perceber que alguém precisa, esteja
disposto a ouvir. Uma conversa pode ser o comeco de uma

mudanca.

SETEMBRO = MES DE
AMARELO = PREVENCAO
AO SUICIiDIO.

NoA GiLIA. \

CONDIGOES DIGNAS NAO SAQ
PRIVILEGIOS. SAO OBRIGAGAO.

Por Departamento de Recursos Humanos

Garantir condicoes dignas de trabalho significa respeitar direitos
basicos que devem fazer parte da rotina de qualquer
trabalhador. Seguranca, respeito, acesso a agua potavel,
instalacbes adequadas, equipamentos de protecdo, jornadas
regulares e tratamento digno nio sdo beneficios extras, mas
condicbes essenciais para que o trabalho seja realizado de forma
segura e responsavel.

Ao longo do ano, o Grupo Nova Gdlia vem desenvolvendo a
campanha “Condigées dignas ndo sdo privilégio. Sdo obrigacio.”,
com acOes de conscientizacdo voltadas a prevencao de situacoes
de trabalho degradantes e ao fortalecimento de uma cultura

baseada no respeito, na seguranca e na valorizacao das pessoas.

Supervisao: Paulo Roberto E. Jesus

A campanha também reforca a importancia de reconhecer
situacoes que possam representar violacdo de direitos, como
condicoes inadequadas de higiene e seguranca, jornadas
excessivas, restricio de liberdade, retencdo de documentos ou

qualquer forma de tratamento que coloque em risco a dignidade

do trabalhador.
Promover um ambiente de trabalho digno ¢é uma
responsabilidade compartilhada. Cada colaborador pode

contribuir respeitando as normas de seguranca, comunicando

situacdes irregulares e ajudando a construir relagoes

profissionais pautadas pelo respeito e pela responsabilidade.
Trabalho digno é direito de todos. Respeitar esse direito é dever

de todos nos.

CONDICOES

I]IENAS
NAO SAQ

PRIVILEGIO
SAD
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Trabalho degradante, jornada exaustiva,
serviddo por divida, retencdo de documentos,
ameacas e restricao de liberdade sao
violagdes graves.

Se vocé perceber sinais de trabalho

analogo a escravidao, denuncie.

Denunciar € um ato de

responsabilidade e protecao
a dignidade humana.
Sistema de dentincias

A denuncra pode ser 5|g|I05'=|
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