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PARCERIA COM FAEG JOVEM
ACREUNA

Por Agro Pecudria Nova Gdlia e Faeg Jovem Acreuna

A Faeg Jovem é um programa voltado a formacao de jovens
liderancas do  agronegécio goiano, promovendo o
desenvolvimento de projetos que geram impactos positivos para
o setor e para as comunidades rurais. Em 2026, o concurso tem
como tema "Saude no Campo: Cuidar para Produzir",
incentivando iniciativas que contribuam para a promocao da
saude, do bem-estar e da sustentabilidade no ambiente rural.

Neste ano, a Faeg Jovem Acreuina desenvolve seu projeto em
parceria com a Agro Pecuaria Nova Galia, na Fazenda Sao
Franck. Durante o més de julho, foram realizadas diversas acoes
voltadas a promocdo da saude e da conscientizacdo dos
colaboradores, reforcando o compromisso com a qualidade de

vida e a preservacao do meio ambiente.

. Inteligéncia emocional no ambiente de trabalho
Com o objetivo de fortalecer o bem-estar emocional e as relacoes
interpessoais, a psicéloga Fabiana Lopes ministrou uma palestra
sobre inteligéncia emocional. O encontro proporcionou reflexoes
sobre autoconhecimento, equilibrio emocional, comunicacdo e
estratégias para lidar com os desafios do cotidiano, contribuindo

para um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.
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. Gestao de residuos no agronegocio
Encerrando as acdes do més, o bidlogo Gabriel Rocha realizou
palestras sobre gestio de residuos no agronegocio, destacando a
importancia da segregacao correta dos residuos, da destinacao
ambientalmente adequada e das boas praticas de
sustentabilidade, especialmente de acordo com a realidade da
Fazenda Sdo Franck. A atividade reforcou o papel de cada
colaborador na preservacdo do meio ambiente e na construcao

de uma producio agricola cada vez mais responsavel.
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MES DE CONSCIENTIZACAO
E COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

NOVA GALIA.

AGOSTO LILAS: FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Por Departamentos de Acdo Social e Meio Ambiente e
Recursos Humanos

O més de agosto é marcado pela campanha Agosto Lilas,
iniciativa nacional dedicada a conscientizacdo, prevencio e ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher. A campanha
também celebra o aniversario da Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006), sancionada em 7 de agosto de 2006, considerada
um dos mais importantes instrumentos de protecdo aos direitos
das mulheres no Brasil. Ao longo de duas décadas, a legislacdo
fortaleceu os mecanismos de combate a violéncia doméstica e
familiar, ampliando as medidas de protecdo as vitimas e
promovendo maior responsabilizacio dos agressores. Mais do
que uma data comemorativa, o Agosto Lilds reforca a
importancia da informacao, do respeito e da atuacio conjunta da
sociedade na construcdo de ambientes mais seguros, igualitarios

e livres de qualquer forma de violéncia contra a mulher.



CAMPANHA DE PREVENGAO E
COMBATE A INCENDIOS

Por Departamentos de Acdo Social e Meio Ambiente;
Brigadistas; Saude e Seguranca do Trabalho.

O periodo de estiagem (seca) representa uma das épocas de maior
risco para a ocorréncia de queimadas e incéndios florestais,
especialmente nos meses de agosto e setembro. As altas
temperaturas, a baixa umidade relativa do ar e a vegetacio seca
favorecem a rapida propagacdo do fogo, colocando em risco
vidas, propriedades, a biodiversidade, a saide humana e a
producio agropecudria.

Diante desse cendrio, o Grupo Nova Galia desenvolve
anualmente a Campanha de Prevencido e Combate a Incéndios,
uma iniciativa de educacdo ambiental que busca conscientizar
colaboradores, produtores rurais e a sociedade sobre a
importancia da prevencdo. A campanha tem como objetivo
disseminar informacbes que contribuam para reduzir a
ocorréncia desses eventos, reforcando que a maioria dos
incéndios pode ser evitada por meio de atitudes responsaveis e
da adocio de boas praticas.

A prevencao é a forma mais eficaz de proteger o meio ambiente
e preservar vidas. Evitar o uso do fogo para limpeza de areas, ndo
descartar pontas de cigarro as margens de rodovias, manter
aceiros em boas condicdes e comunicar imediatamente qualquer
foco de incéndio aos érgaos competentes sio medidas simples
que fazem a diferenca. Com informacio, conscientizacdo e o
compromisso de todos, é possivel reduzir os impactos das
queimadas e contribuir para um ambiente mais seguro e
sustentavel.
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SAUDE E PREVENGAOD DURANTE A
ESTAGAO SECA

Por Departamentos de Recursos Humanos; Acdo Social e
Meio Ambiente.

As mesmas condicdes climaticas que aumentam o risco de
queimadas e incéndios florestais também exigem atencdo
redobrada com a saude. Durante o periodo de estiagem,
caracteristico do més de agosto em Goias, a combinacio de altas
temperaturas, baixa umidade relativa do ar e intensa incidéncia
de radiacao solar favorece a desidratacio, o ressecamento das
vias respiratérias e da pele, além de elevar o risco de insolacdo
para quem realiza atividades ao ar livre.

Diante desse cenario, manter o organismo hidratado é uma
medida indispensavel. A ingestdo frequente de 4gua ao longo do
dia, mesmo antes de sentir sede, contribui para o bom
funcionamento do corpo, melhora o desempenho nas atividades
e ajuda a minimizar os efeitos do calor e do ar seco. Da mesma
forma, o uso diario de protetor solar, aliado ao uso de chapéus,
bonés, 6culos de protecio e dos Equipamentos de Protecio
Individual (EPIs) indicados para cada atividade e fornecidos pela
empresa, reduz os riscos da exposicio excessiva a radiacido
ultravioleta.

Assim como a prevencdo é a principal aliada no combate aos
incéndios, os cuidados com a hidratacdo e a protecdo solar sdo
atitudes simples que fazem a diferenca na preservacio da saude,
do bem-estar e da seguranca. Adotar esses habitos diariamente é
essencial para enfrentar o periodo seco com mais qualidade de
vida e contribuir para um ambiente de trabalho mais seguro
para todos.
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CONDIGOES DIGNAS NAO SAO
PRIVILEGIO, SAO OBRIGAGAO!

Por Departamentos de Acdo Social e Meio Ambiente e
Recursos Humanos

O combate ao trabalho andlogo a escravidio é uma
responsabilidade compartilhada entre empresas, trabalhadores e
toda a sociedade. Essa pratica representa uma grave violacdo dos
direitos humanos e pode ocorrer por meio de condicbes
degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida, restricdo da liberdade de locomocéo ou qualquer situacao
que comprometa a dignidade, a satde, a seguranca e a liberdade
do trabalhador.

Nesse contexto, a informacido e a conscientizacdo sdo
fundamentais para prevenir esse tipo de violacdo. Promover
ambientes de trabalho seguros, respeitosos e em conformidade
com a legislacao fortalece a cultura de integridade, valoriza as
pessoas relacbes de trabalho justas,
transparentes e pautadas no respeito aos direitos fundamentais.

e contribui para
Condicoes dignas de trabalho niao devem ser tratadas como
privilégio, o empregador tem obrigacao legal de fornecé-las! O
compromisso com o trabalho digno beneficia trabalhadores,
empresas e toda a sociedade.

Respeito, ética e responsabilidade sdo pilares essenciais para a
construcdo de um ambiente profissional saudavel. Conhecer os
direitos dos trabalhadores, reconhecer situacdes de risco e
comunicar possiveis irregularidades aos canais competentes sao
atitudes que contribuem para a prevencao do trabalho andlogo a
escravidio e para a promocio de um ambiente onde a dignidade
humana seja sempre prioridade.

DIGA NAO AC
TRABALHO ESCRAVO.

DENUNCGIE.

COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Por Departamentos de Acdo Social e Meio Ambiente e
Recursos Humanos

O ambiente de trabalho deve ser um espaco de respeito,
profissionalismo e convivéncia harmoniosa entre todos os
colaboradores. Em periodos eleitorais, € natural que existam
diferentes opinides e posicionamentos politicos, os quais sdo
assegurados pela Constituicio Federal. No entanto, essas
diferencas devem ser tratadas com respeito, sem interferir nas
atividades profissionais ou no bom relacionamento entre as
equipes.

Nesse contexto, € importante evitar debates politico-partidarios
durante a jornada de trabalho, bem como a distribuicdo de
panfletos, a realizacido de propaganda eleitoral ou a utilizacao
ostensiva de adesivos, bandeiras, camisetas e outros materiais
de campanha nas dependéncias da empresa. Essas medidas tém
como objetivo preservar um ambiente de trabalho neutro,
respeitoso e livre de constrangimentos, sem restringir o direito
de cada pessoa de exercer livremente suas conviccdes e sua
participacao no processo democratico fora do ambiente laboral.
O respeito a liberdade de pensamento e de voto é um principio
fundamental da democracia. Da mesma forma, nenhuma pessoa
deve sofrer pressdo, intimidacdo, favorecimento ou qualquer
forma de constrangimento em razio de suas escolhas politicas.
Ao manter o ambiente de trabalho livre de manifestacoes
politico-partiddrias, fortalecemos o respeito mutuo, a ética
profissional
colaboradores.

e a convivéncia saudavel entre todos os
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