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JANEIRO BRANCO
Por Departamento de Recursos Humanos

Com a chegada de um novo ano, janeiro se torna um convite para
reflexões, planejamentos e recomeços. Nesse cenário, o
movimento Janeiro Branco ganha destaque ao propor uma
discussão essencial: a importância da saúde mental e emocional.
Criada em 2014, a campanha busca conscientizar a sociedade
sobre a necessidade de cuidar da mente, quebrar tabus e
promover ações que valorizem o bem-estar psicológico. Assim
como fazemos exames médicos regularmente, é fundamental
olhar para nossa saúde mental, garantindo equilíbrio e qualidade
de vida.
A saúde mental em números
De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), o Brasil é
um dos países com os maiores índices de ansiedade e depressão
no mundo. Fatores como rotina estressante, cobranças excessivas
e falta de tempo para lazer têm agravado esse cenário. O Janeiro
Branco é um alerta para mudarmos essa realidade.

SOCIOAMBIENTAL 

O que você pode fazer?
A campanha incentiva a adoção de hábitos que promovam a saúde
emocional, como:

Reservar momentos de autocuidado.
Praticar atividades físicas e meditação.
Manter relacionamentos saudáveis e dialogar sobre
sentimentos.
Procurar apoio profissional quando necessário.

O papel da sociedade
Empresas, escolas e instituições podem contribuir organizando
palestras, rodas de conversa e ações voltadas para o tema. É
fundamental criar espaços que acolham e estimulem o diálogo sobre
saúde mental.
Neste Janeiro Branco, reflita sobre suas emoções e ajude a promover
um ambiente mais empático e saudável. A saúde mental não é
apenas um objetivo individual, mas um compromisso coletivo que
pode transformar vidas.

JANEIRO ROXO
Por Departamento de Recursos Humanos



ENCERRAMENTO DAS
ELETIVAS 
Por Departamento de Recursos Humanos

O encerramento das eletivas foi marcado por um
evento que uniu aprendizado, criatividade e cultura.
Estudantes de diversas turmas se reuniram para
apresentar os resultados dos projetos desenvolvidos ao
longo do período, além de surpreender o público com
apresentações culturais que destacaram seus talentos e
habilidades.

O mês de janeiro traz uma importante campanha de
saúde pública: o Janeiro Roxo, que busca conscientizar
a população sobre a hanseníase, uma doença infecciosa
que ainda enfrenta estigma e falta de conhecimento,
apesar de ser curável.
Promovido pelo Ministério da Saúde e por organizações
de saúde em todo o Brasil, o movimento reforça a
necessidade de diagnóstico precoce, tratamento
adequado e combate ao preconceito.
O que é hanseníase?
A hanseníase é causada pela bactéria Mycobacterium
leprae e afeta principalmente a pele, nervos periféricos
e olhos. Entre os sintomas mais comuns estão manchas
esbranquiçadas ou avermelhadas na pele com perda de
sensibilidade, dormência, sensação de formigamento e
fraqueza muscular.
A boa notícia é que a hanseníase tem cura! O
tratamento é gratuito pelo Sistema Único de Saúde
(SUS) e, quando iniciado cedo, evita sequelas.
Dados alarmantes
O Brasil é o segundo país com maior número de casos
de hanseníase no mundo, ficando atrás apenas da Índia.
Segundo o Ministério da Saúde, milhares de novos
casos são diagnosticados anualmente, destacando a
urgência de campanhas como o Janeiro Roxo.
A luta contra o preconceito
Infelizmente, a hanseníase ainda é cercada por
preconceitos que levam ao isolamento social de quem é
diagnosticado. Informar a população e acolher os
pacientes são passos essenciais para combater o estigma
associado à doença.
Como podemos ajudar?

Divulgue informações corretas sobre a hanseníase.
Incentive a busca por atendimento médico ao
perceber sintomas.
Apoie quem está em tratamento, ajudando a
reduzir o impacto social da doença.

Neste Janeiro Roxo, vamos nos unir para ampliar o
conhecimento, quebrar tabus e reforçar que, com
tratamento e informação, a hanseníase pode ser
superada.

Durante o evento, cada grupo de alunos compartilhou o
que aprenderam nas eletivas, abordando temas
variados como tecnologia, arte, sustentabilidade,
empreendedorismo e muito mais. As apresentações
trouxeram não apenas números e conquistas, mas
também histórias de superação, trabalho em equipe e
crescimento pessoal.
A programação cultural foi um dos pontos altos do
evento, com apresentações de dança, música, teatro e
poesia. Cada performance refletiu o empenho e a
dedicação dos estudantes, emocionando professores,
colegas e familiares que prestigiaram o momento.
Reconhecimento e Celebração
O encerramento das eletivas também foi uma
oportunidade de reconhecer o esforço coletivo de
alunos, professores e a comunidade escolar. Diretores e
coordenadores agradeceram o empenho de todos e
destacaram como as eletivas ampliaram o horizonte dos
estudantes, proporcionando vivências práticas e
enriquecedoras.
Impacto e Futuro
Mais do que um evento de encerramento, a celebração
reforçou o papel transformador da educação e da
cultura na vida dos jovens. As eletivas mostraram que o
aprendizado vai além da sala de aula, inspirando os
alunos a explorarem suas paixões e habilidades em
diferentes áreas.



FORMATURA ARY
RIBEIRO

No dia 6 de dezembro, tivemos a honra de participar da
formatura dos alunos da Educação de Jovens e Adultos (EJA)
do Colégio Ary Ribeiro Valadão Filho. O evento foi marcado
por muita emoção, celebração e o reconhecimento do esforço
de cada estudante que, apesar dos desafios, perseverou para
alcançar esse importante marco em sua trajetória educacional.
A cerimônia contou com a presença de familiares, amigos,
professores e colaboradores que apoiaram os formandos ao
longo dessa jornada. Discursos inspiradores ressaltaram a
importância da educação como ferramenta de transformação e
a força de vontade dos estudantes que decidiram retomar os
estudos em busca de novos horizontes.

Por Departamento de Eng. Ambiental

ivemos a alegria de participar da confraternização de

encerramento de ano com os professores e colaboradores do

CEPI Domingos Alves. O evento foi um momento especial para

celebrar as conquistas de 2024 e reconhecer o trabalho

incansável de toda a equipe que transforma a educação em uma

ferramenta poderosa de mudança e desenvolvimento.

Com um ambiente repleto de alegria, boa conversa e

descontração, a confraternização reforçou os laços de amizade e

parceria entre todos. Foi também uma oportunidade de

expressar gratidão a cada profissional que, com dedicação e

empenho, contribui diariamente para o sucesso dos alunos e o

fortalecimento da comunidade escolar.

Esses momentos de união são fundamentais para renovar as

energias e começar o próximo ano com ainda mais motivação e

entusiasmo. Agradecemos pelo convite e pela acolhida calorosa.

Que 2025 seja um ano ainda mais próspero e cheio de realizações

para o CEPI Domingos Alves!

FORMATURA CEPI- DAP

A noite da formatura do terceiro ano do CEPI Domingos
Alves foi repleta de emoção, celebração e despedidas
inesquecíveis. O evento, realizado para marcar o
encerramento de uma etapa tão importante na vida dos
alunos, reuniu familiares, amigos, professores e
colaboradores que, ao longo dos anos, foram pilares
essenciais na jornada dos formandos.
A formatura foi mais do que uma cerimônia: foi o reflexo de
muito esforço, dedicação e superação. Cada aluno que cruzou
o palco para receber seu certificado levou consigo não apenas
a conquista de concluir o ensino médio, mas também
aprendizados que os acompanharão por toda a vida.

Por Departamento de Eng. Ambiental

CONFRATERNIZAÇÃO CEPI -
DAP
Por Departamento de Recursos Humanos
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CONFRATERNIZAÇÃO COM O
PRODUTOR ALEXMAR
Por Departamento de Eng. Ambiental

No dia 16 de dezembro, o produtor Alexmar promoveu uma
confraternização especial para os colaboradores da Agropecuária
Nova Gália. O evento foi marcado por um clima de alegria,
descontração e reconhecimento pelo trabalho realizado ao longo de
2024.
Reunindo a equipe em um momento de celebração, a
confraternização reforçou os laços de união e parceria entre todos.
Além de deliciosas comidas e um ambiente acolhedor, o produtor
Alexmar fez questão de agradecer pessoalmente o empenho de
cada colaborador, destacando a importância do trabalho em equipe
para o sucesso das atividades ao longo do ano.

NATAL NO GRUPO NOVA
GÁLIA
Por Departamento de Eng. Ambiental

Neste Natal, a Usina e a Agropecuária Nova Gália
renovaram seu compromisso com o cuidado e a valorização
de seus colaboradores, promovendo a distribuição de 650
cestas de alimentos. A iniciativa teve como objetivo
proporcionar um final de ano mais especial e acolhedor
para os funcionários e suas famílias, reforçando o espírito
de união e gratidão que marca esta época do ano.
As cestas, cuidadosamente preparadas, continham itens
essenciais e tradicionais das celebrações natalinas,
permitindo que cada colaborador pudesse celebrar o Natal
com mais conforto e alegria ao lado de seus entes queridos.
A entrega das cestas simboliza o reconhecimento pelo
trabalho árduo e dedicação de cada funcionário ao longo do
ano, contribuindo para os resultados e o crescimento da
Usina e Agropecuária Nova Gália. Esse gesto reforça os
valores de respeito, cuidado e valorização das pessoas, que
são pilares fundamentais da organização.


