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FEVEREIRO ROXO E LARANJA

Por Departamentos de Saude e Seguranca do Trabalho;
Acdo Social e Meio Ambiente; Recursos Humanos.

O més de fevereiro é marcado por duas importantes campanhas
de saude publica: o Fevereiro Roxo e o Fevereiro Laranja, ambas
voltadas a conscientizacdo, ao diagndstico precoce e ao
tratamento de doencas crénicas.

A cor roxa representa trés doencas crénicas e ainda sem cura
definitiva: Alzheimer, lupus e fibromialgia, reforcando a
importancia do acompanhamento continuo e do cuidado
integral com os pacientes.

J4 o Fevereiro Laranja simboliza a conscientizacdo sobre a
leucemia, um cancer que afeta as células sanguineas e que,
quando diagnosticado precocemente, pode apresentar taxas de

cura superiores a 90%.
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Campanha de conscientizagdo e combate ao
lapus, fibromialgia, mal de Alzheimer e leucemia

As quatro doencas em destaque no més de fevereiro impactam
de forma significativa a vida de seus portadores, afetando nao
apenas a saude fisica, mas também aspectos cognitivos,
emocionais, sociais e a qualidade de vida como um todo.

O Alzheimer é uma doenca neurodegenerativa progressiva que
compromete a memoria, o raciocinio e o comportamento,
levando a perda gradual da autonomia. Estd associado
principalmente ao envelhecimento e a fatores genéticos. Embora
nao tenha cura, o tratamento inclui medicamentos que ajudam a
retardar a progressao dos sintomas.

O Iipus eritematoso sistémico é uma doenca autoimune crénica,
na qual o sistema imunoldégico passa a atacar tecidos saudaveis
do préprio corpo. Pode provocar fadiga intensa, dores
articulares, lesdes cutaneas e comprometimento de érgaos como
rins e coracdo. Suas causas envolvem fatores genéticos,
hormonais e ambientais, e o tratamento é continuo, com uso de
medicamentos para controle das crises.

A fibromialgia é uma sindrome de dor croénica caracterizada por
dor musculoesquelética difusa, sensibilidade aumentada, fadiga
e alteracdes do sono. Acredita-se que esteja relacionada a
alteracdes no processamento da dor pelo sistema nervoso
multidisciplinar, envolvendo

central. O tratamento ¢é

medicamentos, atividade fisica orientada, fisioterapia e
acompanhamento psicoldgico.

A leucemia é um cancer que se desenvolve na medula éssea e
afeta a producao normal das células sanguineas, podendo causar
anemia, infecgdes recorrentes, sangramentos e cansaco
excessivo. As causas variam conforme o tipo, e o tratamento
pode incluir quimioterapia, terapias-alvo, imunoterapia e
transplante de medula dssea, com altas taxas de cura quando
diagnosticada precocemente.

As campanhas Fevereiro Roxo e Fevereiro Laranja reforcam a
importancia da informacéo, do diagndstico precoce e do acesso
ao tratamento adequado, contribuindo para a promocdo da

saude e para a melhoria da qualidade de vida da populacéo.




CONDIGOES DIGNAS DE TRABALHO
NAO SAO PRIVILEGIOS. SAO
0BRIGAGAD!

Diretoria

O dia 28 de janeiro é marcado pelo Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo, uma data de extrema importancia, pois,
embora tenha sido legalmente abolida em 1888, através da Lei
Aurea, a escravidio segue existindo nos dias atuais, assumindo
novas formas, mas mantendo o mesmo propésito: explorar a
forca de trabalho e submeter pessoas a condicdes degradantes,
indignas e, muitas vezes, insalubres.
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« A escraviddo contempordnea

Hoje, a escraviddo se manifesta por meio do trabalho em
condicdes andlogas as de escravo, caracterizado pela negacio de
direitos, da dignidade, da saude e da seguranca no trabalho.
Dados oficiais demonstram que essa realidade ainda persiste no
pais. Somente em 2024, mais de 2 mil trabalhadores foram
resgatados de condicoes andlogas a escravidio no Brasil,
segundo acdes de fiscalizacdo conduzidas por orgdos oficiais.
Desde 1995, mais de 65 mil pessoas ja foram resgatadas nessas
condicdes, evidenciando que a escraviddao contemporanea é um
problema atual e real.

Entre os principais sinais de alerta estao:

. Jornada excessiva e sem descanso adequado;

. Condicbes degradantes ou insalubres;

. Auséncia ou inadequacdo de Equipamentos de Protecido
Individual (EPI);

. Alojamento precario;

« Restricdo da liberdade de ir e vir;

« Servidao por divida;

. Falta de pagamento de direitos basicos;

« Trabalho infantil, que também configura grave violacido de
direitos humanos.

« Compromisso institucional e responsabilidade na cadeia
produtiva

O Grupo Nova Gdalia adota uma postura ativa e permanente no
combate ao trabalho escravo contemporaneo e a qualquer forma
de violacdo de direitos humanos em suas operacdes e em sua
cadeia produtiva. O respeito a dignidade do trabalho é um
principio inegociavel, que orienta tanto as relagbes internas
quanto as parcerias comerciais estabelecidas pelo Grupo.
Todos os contratos firmados com fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros comerciais incluem clausulas especificas que
proibem expressamente a utilizacdo de trabalho em condigées
andlogas a escraviddo e de trabalho infantil. A identificacdo de
qualquer irregularidade dessa natureza implica a adocio
imediata de medidas corretivas, incluindo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.
Além dos mecanismos contratuais, o Grupo Nova Galia atua de
forma preventiva, estimulando praticas responsaveis, a
conformidade com a legislacdo trabalhista e a transparéncia nas
relacoes comerciais. Essa atuacdo contribui para o
fortalecimento de cadeias produtivas mais éticas, seguras e
socialmente responsaveis, alinhadas as diretrizes de compliance,
governanca corporativa e responsabilidade socioambiental.
Ao reafirmar esse compromisso, o Grupo Nova Galia reconhece
que o enfrentamento ao trabalho escravo é um dever coletivo e
continuo, essencial para a promocado da justica social, da

legalidade e do desenvolvimento sustentavel.

« Responsabilidade compartilhada

O combate a essas praticas é responsabilidade de todos. Clientes,
empregados, produtores, fornecedores e a comunidade tém
papel fundamental na identificacdo e na denuncia de situacoes
irregulares, contribuindo para cadeias produtivas mais justas,
seguras e legais.

Ao identificar qualquer um desses sinais, denuncie! Existem
canais seguros e sigilosos para isso, como o sistema de denuncias
do Ministério Publico do Trabalho (acessivel pelo QR Code), o
Disque 100, e o canal de dentncias do Grupo Nova Galia pelo
WhatsApp (64) 99604-4354.

AO IDENTIFICAR QUALQUER UM DESSES
SINAIS, DENUNCIE. O SILENCIO AJUDA A
PERPETUAR A EXPLORACAO
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A(}OES CONTRA O TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

Por Departamentos de Recursos Humanos e de Saude e
Seguranca do Trabalho

Em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (28
de janeiro), os departamentos de Recursos Humanos e de Saude e
Trabalho
conscientizacdo, como a distribuicao de panfletos informativos e

Seguranca do desenvolveram  acbes de
a realizacdo de rodas de conversa com os colaboradores, tanto da
Usina como da Agropecuaria Nova Gdlia. As atividades
abordaram os principais sinais da escraviddo contemporanea,

bem como os canais de dentuncia disponiveis.
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ACOES: JANEIRO BRANCO

Por Departamentos de Satuide e Seguranca do Trabalho;
Acdo Social e Meio Ambiente.

O més de janeiro é dedicado a reflexao e ao debate sobre a saude
mental. Em alusdo a campanha Janeiro Branco, foram realizadas
acdes tanto na Agropecuaria como na Usina Nova Galia, com o
objetivo de levar aos colaboradores uma mensagem de
conscientizacao, esperanca e de valorizacdo do cuidado com a
saude mental.

A psicologa Fabiana Lopes conduziu esses momentos de didlogo,
abordando a importincia do autocuidado e apresentando
praticas e acdes cotidianas que contribuem para a promocéo de
uma mente mais saudavel.




DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Por Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho

O desenvolvimento profissional de nossos colaboradores é uma
das principais prioridades do Grupo. Acreditamos que investir
tempo e recursos na capacitacdo de pessoas significa investir em
qualidade técnica, eficiéncia operacional e, sobretudo, em
seguranca no ambiente de trabalho.

Nesse contexto, foram realizados, no més de janeiro, dois cursos
voltados ao aprimoramento profissional. O primeiro, ministrado
por nosso parceiro SENAR-GO, abordou a operacio e a
manutencao basica de pa carregadeira. O segundo foi conduzido
por nosso Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Marcelo Pires,
e teve como foco a Norma Regulamentadora n° 12 (NR-12), que
estabelece requisitos técnicos e medidas de protecdo para
garantir a seguranca na utilizacdo de maquinas e equipamentos.
Essas iniciativas reforcam o compromisso do Grupo Nova Galia
com a capacitacao continua, a prevencao de riscos e a promogao
de ambientes de trabalho cada vez mais seguros e qualificados.

ACAO SOCIAL: CASA LAR

Por Departamento de Acdo Social e Meio Ambiente e FAEG
Jovem Acreuna.

No dia 9 de janeiro, o Grupo Nova Gdlia, em parceria com a
FAEG Jovem Acreuna, realizou a doacdo de cestas contendo
diversos produtos alimenticios para as criancas e adolescentes
atendidos pela Casa Lar, no municipio de Acreina. A acao teve
carater solidario e buscou contribuir com o cotidiano da
instituicdo, valorizando o cuidado e a atencido destinados aos
acolhidos.

A iniciativa reforca o compromisso do Grupo Nova Galia e da
FAEG Jovem Acreina com a responsabilidade social e com o
apoio a projetos que promovem dignidade, cuidado e melhores
condicbes de vida, evidenciando a importancia de agoes
colaborativas voltadas ao bem-estar da comunidade.

FAEG JOVEM ACREUNA

Por Departamento de Acdo Social e Meio Ambiente e FAEG
Jovem Acreuna.

Com grande satisfacdo, reforcamos que a parceria entre o Grupo
Nova Gdlia e a FAEG Jovem Acreuna seguird fortalecida ao
longo de 2026, dando continuidade a iniciativas voltadas ao
desenvolvimento social, a formacdo de jovens liderancas e ao
engajamento comunitario.

Além da acdo social realizada junto a Casa Lar, no dia 18 de
janeiro, as instituicdes estiveram juntas na Radio Liberdade,
participando do programa apresentado pelo vereador Juarez
Antoénio e pela professora Helié, com o objetivo de divulgar a
populacdo o projeto FAEG Jovem, a parceria com o Grupo Nova
Galia e as acoes que vém sendo desenvolvidas no municipio de
Acreuna.




