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MES DO MEIO AMBIENTE E A
PREVENGAO AQS INCENDIOS
FLORESTAIS

Por Dep. Meio Ambiente e Faeg Jovem Acretina

O meés de junho é marcado pelas acées em comemoracio ao Dia
Mundial do Meio Ambiente, tornando-se um periodo dedicado a
conscientizacdo sobre a importancia da preservacao ambiental e
do uso sustentavel dos recursos naturais. Em 2026, a campanha
tem como foco a acdo climatica, destacando a necessidade de
combater o aquecimento global e seus impactos, cada vez mais
evidentes em todo o planeta, como secas prolongadas, enchentes,
tempestades e outros eventos climaticos extremos.

Os incéndios florestais mantém uma relacdo direta com as
mudancas climaticas. Periodos de estiagem mais longos,
associados as altas temperaturas e aos ventos intensos,
favorecem a ocorréncia e a propagacio do fogo. Em
contrapartida, as queimadas agravam o aquecimento global ao
liberarem grandes quantidades de diéxido de carbono (CO;) na
atmosfera e reduzirem a cobertura vegetal, essencial para a
absorcdo desse gas. Dessa forma, prevenir acées que possam
provocar incéndios florestais € uma medida indispensavel para
minimizar seus impactos ambientais e contribuir para o
enfrentamento das mudancas climaticas.

Nesse contexto, o Grupo Nova Galia, em parceria com a Faeg
Jovem Acretna, promoveu acbes de educacdo ambiental em
escolas de Acretna e do distrito de Arantina, com o objetivo de
conscientizar os estudantes sobre os impactos das mudancas
climaticas e dos incéndios florestais. As atividades utilizaram
exemplos praticos do cotidiano dos alunos e incentivaram sua
participacdo ativa, favorecendo maior compreensio e
engajamento com o tema. Na oportunidade, também foram
distribuidas cartilhas educativas, contendo informacdes e
atividades ludicas relacionadas ao tema.

As acbes contemplaram estudantes do 3° ano do Ensino
Fundamental a 3* série do Ensino Médio e foram realizadas no
CEPI Domingos Alves Pereira e nas escolas municipais de
Acreuna: Militarizada Tia Lourdes, Jodo Batista Filho, Décio

Felipe e Izeulte Helena (localizada no distrito de Arantina).
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DIABETES E HIPERTE’NSAU:
PREVENGAO, DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO

Por Enfermagem do Trabalho e Faeg Jovem Acretina

As doencas cronicas ndo transmissiveis estdo entre os principais
desafios para a satude publica, sendo o diabetes e a hipertensao
arterial responsaveis por milhdes de casos de complicacoes
cardiovasculares todos os anos. Embora muitas vezes sejam
silenciosas, essas condicdes podem ser prevenidas e controladas
por meio da adocido de habitos saudaveis, da realizacdo de
exames periddicos e do acompanhamento adequado por
profissionais de satude. O diagnostico precoce e a adesdo ao
tratamento sdo fundamentais para reduzir o risco de
complicacées, melhorar a qualidade de vida, preservar a
capacidade funcional e promover mais seguranca e bem-estar
aos trabalhadores.

Com esse propésito, no dia 30 de junho, o Grupo Nova Gélia, em
parceria com a Faeg Jovem Acrelna, promoveu duas palestras
na Fazenda Sdo Franck, ministradas pela enfermeira Heloysa
Paiva. Durante os encontros, os colaboradores receberam
orientacdes sobre prevencao, fatores de risco, sinais de alerta,
diagnéstico e tratamento do diabetes e da hipertensao, além da
importancia da alimentacdo equilibrada, da pratica de atividades
fisicas, do acompanhamento peridédico da satide e do uso correto
das medicacbes prescritas. As atividades também
proporcionaram um espaco para esclarecimento de duvidas,
troca de experiéncias e incentivo a adocdo de habitos saudaveis e
ao autocuidado.

Como complemento a iniciativa, foi implantada uma rotina de
afericdo da pressido arterial e da glicemia dos colaboradores
diagnosticados ou com suspeita de diabetes e/ou hipertensao. O
acompanhamento é realizado pelas equipes de enfermagem e de
seguranca do trabalho da Agro Pecuaria Nova Galia, que
verificam a adesdo ao tratamento, monitoram os indicadores de
saude e, sempre que necessario, realizam o encaminhamento
para atendimento médico, fortalecendo as acoes de promocio da
saude, prevencdo de complicacdes e cuidado continuo no

ambiente de trabalho.




APMP BIOENERGIA PROMOVE
TREINAMENTO SOBRE QUALIDADE
DA MATERIA-PRIMA

Por APMP Bioenergia, Laboratério Industrial e Laboratdrio
PCTS

Com o objetivo de fortalecer a padronizacdo dos processos e
aprimorar o conhecimento técnico das equipes envolvidas no
controle de qualidade da matéria-prima, a APMP Bioenergia
promoveu um treinamento voltado aos monitores e técnicos de
sacarose do Grupo Nova Galia. A capacitacdo teve como foco a
qualidade da cana-de-acicar e as normas operacionais
estabelecidas pelo Consecana, sistema que regulamenta os
critérios de avaliacio da matéria-prima e subsidia sua
remuneracao.

Durante o treinamento, foram abordados os principais
parametros utilizados na determinacio da qualidade da cana, os
procedimentos de amostragem, a correta execucio das analises, a
interpretacdo dos resultados e a importancia do cumprimento
rigoroso dos protocolos operacionais. Também foram discutidas
as atualizacées das normas do Consecana, reforcando a
necessidade de uniformidade nos processos para garantir
confiabilidade, transparéncia e rastreabilidade das informacodes
obtidas.

A iniciativa proporcionou um importante momento de
atualizacdo técnica e troca de experiéncias entre os
participantes, contribuindo para o alinhamento das praticas
adotadas no campo e na industria. Investir na qualificacdo
continua das equipes reflete o compromisso do Grupo Nova
Galia com a exceléncia operacional, a melhoria continua dos
processos e a valorizacdo da qualidade da matéria-prima, fatores
essenciais para a eficiéncia da producio e para o fortalecimento

das relacoes com os fornecedores de cana-de-acucar.
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DIA DE CAMPO

Por Administracdo Agricola e FMC

Apbs o sucesso da primeira edicdo, o Grupo Nova Galia realizou o
segundo Dia de Campo, reafirmando seu compromisso com a
difusdo de conhecimento, a inovacdo e o fortalecimento da
parceria com os produtores rurais. Promovido em conjunto com
a FMC, o evento reuniu clientes, profissionais do setor e
especialistas em um dia dedicado a troca de experiéncias e a
apresentacdo de tecnologias voltadas ao aumento da
produtividade e da sustentabilidade no campo.

Durante a programacdo, os participantes acompanharam
demonstracoes técnicas e conheceram solucdes para o manejo de
culturas, com foco na protecdo de cultivos, no uso eficiente de
tecnologias e na adocdo de praticas que contribuam para maior
desempenho das lavouras. As estacbes de campo
proporcionaram uma visido pratica dos resultados obtidos com
diferentes estratégias de manejo, permitindo aos produtores
esclarecer duvidas e avaliar alternativas para aplicacdo em suas
propriedades.

Mais do que um evento técnico, o Dia de Campo consolidou-se
como um importante espaco para o compartilhamento de
conhecimento e o fortalecimento das relacées entre o Grupo
Nova Galia, a FMC e os produtores da regido. A realizacdo da
segunda edicdo reforca o compromisso com a capacitacdo
continua, a inovacdo no agronegdcio e a busca por solucdes que
promovam maior eficiéncia, rentabilidade e sustentabilidade

para o setor.
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RESEITO A LIBERDADE DE ESCOLHA
POLITICA

Por Departamentos de Acdo Social e Recursos Humanos

Com a aproximacdo do periodo eleitoral, torna-se ainda mais
importante reforcar o compromisso com a ética, o respeito e a
liberdade de escolha de cada cidaddo. O voto é um direito
fundamental, garantido pela Constituicdo Federal, e deve ser
exercido de forma livre, consciente e sem qualquer tipo de
pressao, influéncia indevida ou constrangimento.

Nesse contexto, o assédio eleitoral caracteriza-se pela pratica de
coagir, intimidar, ameacar ou oferecer vantagens a
trabalhadores com o objetivo de influenciar seu posicionamento
politico ou seu voto. Essas condutas podem ocorrer de forma
explicita ou velada, por meio de promessas de beneficios,
ameacas relacionadas ao emprego, exposicio publica de
preferéncias politicas, exigéncia de participacdo em atos de
campanha ou qualquer outra acdo que limite a liberdade de
manifestacio do colaborador.

E importante destacar que o ambiente de trabalho deve
permanecer um espaco de respeito mutuo, no qual diferentes
opinides possam coexistir sem que isso resulte em discriminacio,
constrangimento ou tratamento desigual. Da mesma forma,
gestores e colaboradores devem manter uma postura
profissional, evitando wutilizar sua posicdo hierarquica ou
relacbes de trabalho para influenciar decisées politicas de
terceiros.

A legislacdo brasileira assegura a liberdade de consciéncia, de
conviccdo politica e o sigilo do voto. Além disso, érgdos como o
Ministério Publico do Trabalho e a Justica Eleitoral atuam na
prevencao e no combate ao assédio eleitoral, responsabilizando
aqueles que praticam condutas que violem esses direitos.
Dependendo da situacdo, o assédio eleitoral pode gerar
consequéncias trabalhistas, civeis, administrativas e até
criminais.

O Grupo Nova Gdlia reafirma seu compromisso com a
integridade, a ética e o respeito as pessoas, promovendo um
ambiente de trabalho pautado pela igualdade, pela valorizacao
da diversidade de ideias e pelo cumprimento da legislacao. Todos
os colaboradores tém o direito de exercer livremente sua
cidadania, sem qualquer tipo de pressio ou retaliacdo em razao
de suas escolhas politicas.

Caso qualquer colaborador se sinta constrangido ou presencie
situacbes que possam caracterizar assédio eleitoral, é
fundamental comunicar o fato por meio dos canais internos da
empresa ou dos 6rgdos competentes, permitindo que as medidas
cabiveis sejam adotadas. A prevencdo depende do compromisso
de todos com a construcdo de um ambiente de trabalho seguro,

respeitoso e alinhado aos principios da ética e da democracia.
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RESEITO A LIBERDADE DE ESCOLHA
POLITICA

Por Departamentos de Acdo Social e Recursos Humanos

NAO A TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAQ.
DISOUE 100.

O trabalho em condicdo andloga a escraviddo ainda representa
uma grave violacdo dos direitos humanos e da dignidade do
trabalhador. Por isso, conhecer suas caracteristicas é essencial
para prevenir ocorréncias e fortalecer relacbes de trabalho
baseadas no respeito, na ética e no cumprimento da legislacéo.
De acordo com a legislacdo brasileira, essa condicido pode ser
caracterizada pela submissio do trabalhador a trabalho forcado,
jornada exaustiva, condicbes degradantes de trabalho ou
restricdo de sua liberdade de locomocido em razio de divida. A
ocorréncia de qualquer uma dessas situacdes ja pode configurar
essa grave infracio.

A prevencao depende do compromisso de todos com a promocao
de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, garantindo
condicoes adequadas de saude, seguranca, remuneracio e
dignidade. O Grupo Nova Galia reafirma seu compromisso com a
valorizacdo das pessoas e o respeito aos direitos trabalhistas.
Caso qualquer colaborador identifique situacées que possam
representar violacoes desses direitos, é fundamental comunicar
o fato por meio dos canais internos da empresa ou aos 6rgaos
competentes, contribuindo para a construcio de um ambiente de

trabalho cada vez mais ético e responsavel.
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