
Quando voltamos o olhar para as relações trabalhistas,

percebemos que a escravização nunca foi, de fato, erradicada,

apenas remodelada ao longo do tempo. Entre janeiro e março de

2026, 271 trabalhadores em situação análoga à escravidão foram

resgatados, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego.

Embora a escravização contemporânea não seja oficialmente

motivada por critérios raciais, o perfil das vítimas revela a

permanência de desigualdades históricas: entre 2016 e 2018, 82%

dos trabalhadores resgatados eram negros (pretos e pardos), dos

quais 46% nasceram em estados do Nordeste.

Os dados nos mostram que, embora a etnia já não seja um fator

utilizado para justificar a escravização, como ocorria no passado,

quando a população negra era desumanizada e, por isso, sua

exploração era considerada “aceitável”, ainda hoje, quase 140

anos após a abolição da escravidão, os negros continuam

sofrendo com profundas desigualdades socioeconômicas, o que

os torna muito mais vulneráveis à exploração do que a

população branca.

Além da exploração no mercado de trabalho, os reflexos da

escravidão também podem ser observados em diversos outros

aspectos da sociedade brasileira, como no acesso à educação, à

saúde, à moradia e às oportunidades profissionais. A população

negra continua ocupando, em sua maioria, posições de maior

vulnerabilidade social, resultado de séculos de exclusão e da

ausência de políticas reparatórias efetivamente capazes de

reduzir essas desigualdades. Dessa forma, a abolição da

escravidão representou um importante marco jurídico e

histórico, mas não foi suficiente para garantir condições reais de

igualdade à população negra.

Por essa razão, discutir o racismo estrutural e suas

consequências não significa reviver o passado, mas compreender

como ele continua influenciando o presente. Ignorar essas

desigualdades contribui para sua permanência, enquanto

reconhecê-las permite a construção de políticas públicas, ações

sociais e mudanças culturais voltadas para a promoção da

equidade. Somente a partir da conscientização coletiva, do

respeito à diversidade e do combate às injustiças sociais será

possível construir uma sociedade verdadeiramente justa e

igualitária.
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FAEG JOVEM E GRUPO NOVA GÁLIA
PROMOVEM EVENTO DE SAÚDE
VOLTADO PARA A SEGURANÇA NOS
AMBIENTES DE TRABALHO
Nos dias 22 e 23 de abril, o Colégio Estadual Ary Ribeiro recebeu

um importante evento de saúde promovido pela parceria de

longa data entre o Grupo Nova Gália e a Faeg Jovem Acreúna.

As ações foram conduzidas por profissionais das áreas de

segurança do trabalho e psicologia, vinculados à Nova Gália, e

voltadas para os estudantes da Educação de Jovens e Adultos

(EJA), que conciliam diariamente suas rotinas trabalhistas com

os estudos.

A ABOLIÇÃO DA ESCRAVATURA, O
RACISMO E A ESCRAVIZAÇÃO
CONTEMPORÂNEA
Por Departamento de Ação Social

Em 13 de maio de 1888, após quase 400 anos de exploração da

força de trabalho de povos escravizados no Brasil, a Lei Áurea foi

finalmente assinada, abolindo oficialmente a escravidão no país,

graças a longos anos de luta e à pressão internacional. No

entanto, a tão sonhada liberdade ainda está longe de atingir seu

sentido pleno, visto que, mesmo em 2026, ainda existem pessoas

submetidas a condições análogas à escravidão, além das

profundas marcas deixadas por esse período na sociedade

brasileira, refletidas principalmente nas desigualdades

socioeconômicas diretamente ligadas à questão racial.

Reconhecer a existência das desigualdades sociais associadas à

raça é o primeiro passo para superá-las, pois não é possível

combater aquilo que nos recusamos a enxergar. Somente por

meio da conscientização e do respeito será possível avançar em

direção a uma sociedade verdadeiramente igualitária.

Segurança no Trabalho e Prevenção de Acidentes

No dia 22, o evento foi conduzido pelo Técnico em Segurança do

Trabalho Elvis Wayllon, da Agro Pecuária Nova Gália, que

abordou temas relevantes, como a importância do uso correto

dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), acidentes

envolvendo animais peçonhentos, grupos de riscos ocupacionais

e procedimentos a serem adotados em situações adversas. 

Saúde Mental e Segurança no Trabalho

Já no dia 23, a condução do evento ficou a cargo da Psicóloga

Fabiana Lopes, do Grupo Nova Gália, que destacou a importância

da manutenção da saúde mental para a redução de riscos

ocupacionais. Além disso, outros aspectos importantes foram

abordados, como o autoconhecimento e a empatia, que foram

tema de uma dinâmica desenvolvida pela psicóloga ao longo do

evento,  contribuindo  significativamente  para  o  envolvimento

dos estudantes no assunto.

DINÂMICA DA ÁGUA NO CERRADO
Por Departamento de Ação Social e Meio Ambiente

No dia 15 de abril, fora desenvolvida outra importante ação

relacionada ao meio educacional, dessa vez, no CEPI Domingos

Alves Pereira, com o tema “Dinâmica da Água no Cerrado”.

A ação se tratou de uma palestra ministrada pelo Biólogo Gabriel

Rocha, do Departamento de Ação Social e Meio Ambiente do

Grupo Nova Gália, em que foram discutidos temas relevantes

acerca da importância do Cerrado para a disponibilidade hídrica

a nível nacional, bem como de sua preservação.

DIGA NÃO AO TRABALHO EM CONDIÇÕES
ANÁLOGAS ÀS DE ESCRAVO!
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MAIO AMARELO
Por Departamentos de Saúde e Segurança do Trabalho;
Recursos Humanos; Ação Social e Meio Ambiente.

O Maio Amarelo surgiu como um movimento internacional de

conscientização para a redução dos acidentes de trânsito,

buscando chamar a atenção da sociedade para a importância da

responsabilidade e da preservação da vida nas vias públicas. A

campanha reforça que o trânsito seguro depende tanto das ações

do poder público quanto do comportamento individual de

motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres. Em um país onde

milhares de pessoas perdem a vida todos os anos em acidentes

muitas vezes causados por imprudência, excesso de velocidade,

uso de álcool ao volante e desrespeito às leis de trânsito, discutir

segurança viária torna-se uma necessidade urgente.

Mais do que alertar sobre números e estatísticas, o Maio

Amarelo busca promover uma mudança de consciência,

incentivando atitudes mais responsáveis no trânsito. Pequenas

ações, como respeitar os limites de velocidade, utilizar o cinto de

segurança, não usar o celular ao dirigir e valorizar a vida do

próximo, podem evitar tragédias e salvar inúmeras vidas. Dessa

forma, a campanha nos lembra que um trânsito mais seguro é

uma responsabilidade compartilhada e que a construção de uma

sociedade mais consciente começa por nossas escolhas.

Damos destaque especial à direção segura em áreas rurais, onde

a atenção deve ser redobrada em razão das condições das vias, da

presença frequente de animais silvestres na pista, da baixa

visibilidade em determinados trechos e de outros fatores que

aumentam os riscos de acidentes. Nessas regiões, dirigir com

prudência, respeitar os limites de velocidade e manter atenção

constante são atitudes fundamentais para garantir a segurança

de motoristas, passageiros e animais.

MAIO LARANJA
Por Departamentos de Saúde e Segurança do Trabalho;
Recursos Humanos; Ação Social e Meio Ambiente.

Mesmo diante dos avanços legais e sociais, a violência sexual

contra crianças e adolescentes ainda representa uma grave

realidade no Brasil, marcada por abusos físicos, psicológicos e

pela violação da dignidade e dos direitos fundamentais de

vítimas em situação de vulnerabilidade. Muitas vezes, esses

casos acontecem dentro do próprio ambiente familiar ou em

locais de convivência próximos, tornando ainda mais importante

a conscientização e a denúncia.

O Maio Laranja é uma campanha nacional de combate ao abuso

e à exploração sexual de crianças e adolescentes, criada para

promover informação, prevenção e proteção. A mobilização

ganha destaque especial no dia 18 de maio, data instituída como

o Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de

Crianças e Adolescentes, reforçando a importância do

enfrentamento coletivo dessa violência.

O Grupo Nova Gália reafirma seu compromisso com a promoção

do respeito, da proteção e da garantia dos direitos das crianças e

adolescentes, repudiando qualquer forma de abuso, exploração

ou violação da dignidade humana. A conscientização é uma

ferramenta essencial para identificar sinais de violência e

interromper ciclos de abuso que, muitas vezes, permanecem

invisíveis.

CAMPANHA DE PREVENÇÃO E
COMBATE A INCÊNDIOS - 2026
Por Departamentos de Ação Social e Meio Ambiente; Saúde
e Segurança do Trabalho; Brigadistas.

Maio chega trazendo consigo o início da estação seca, período

que, tradicionalmente, se estende até o mês de outubro, quando

ocorre a transição para a estação chuvosa. Nos próximos meses, é

esperada uma redução significativa nos índices de precipitação e

na umidade relativa do ar, condições que favorecem

intensamente a ocorrência de incêndios florestais e queimadas,

tanto em áreas rurais quanto urbanas. Diante desse cenário,

torna-se indispensável adotar medidas preventivas capazes de

minimizar os danos causados pelo fogo, que afetam diretamente

a biodiversidade (plantas, animais e demais seres vivos),

comprometem a qualidade do ar, aumentam os casos de doenças

respiratórias e provocam prejuízos econômicos expressivos,

especialmente para a produção agropecuária.

Nesse contexto, atitudes simples fazem grande diferença na

prevenção de queimadas, como evitar o descarte inadequado de

bitucas de cigarro e qualquer tipo de resíduo, não realizar

queimadas para limpeza de terrenos, não atear fogo em lixo ou

restos de vegetação e comunicar imediatamente às autoridades

competentes qualquer foco de incêndio identificado. A

preservação do meio ambiente e a proteção da saúde coletiva

dependem do comprometimento de toda a sociedade, uma vez

que prevenir incêndios é uma responsabilidade compartilhada e

essencial para garantir qualidade de vida às presentes e futuras

gerações.
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Por Departamentos de Saúde e Segurança do Trabalho;
Recursos Humanos; Ação Social e Meio Ambiente.

O Dia das Mães é uma data dedicada a reconhecer e celebrar o

amor, a dedicação e a força de mulheres que desempenham um

dos papéis mais importantes da sociedade: o de cuidar, educar e

inspirar vidas diariamente. Ser mãe é exercer, com coragem e

sensibilidade, uma missão marcada pelo afeto, pela proteção e

pelos inúmeros desafios enfrentados ao longo da vida.

Neste momento especial, homenageamos todas as mães, que com

carinho, empenho e determinação contribuem para a construção

de famílias, valores e histórias. Cada gesto de cuidado e cada

demonstração de amor refletem a grandeza e a importância da

maternidade na formação de uma sociedade mais humana e

acolhedora.

O Grupo Nova Gália parabeniza, de forma especial, todas as mães

que fazem parte da nossa equipe e que, diariamente, conciliam

dedicação profissional e amor familiar com responsabilidade,

compromisso e excelência. Que esta data seja marcada pelo

reconhecimento, pela gratidão e pelo carinho de todos aqueles

que compartilham da alegria de tê-las em suas vidas.

Feliz dia das mães!!!
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